ORD. N° 6“5{ /2021

ANT.: Ley N° 18.883
MAT.: Informa llamado a Concurso
PuUblico.

Pozo Almonte,

DE ALCALDE (S) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

SRES. ALCALDES I. MUNICIPALIDADES DE LA REGION DE LA PROVINCIA DE
TARAPACA.

A:

El Alcalde que suscribe, ha estimado conveniente informar que esta Alcaldia procederd a
llevar a efecto Liamado a Concurso PUblico, segun lo establecido en el articulo N°10 de la Ley
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios municipales, a fin de proveer los siguientes cargos
vacantes de la Municipalidad de Pozo Aimonte que a continuacién se indican, en los términos que

se sefalan:

CARACTERISTICAS DEL CARGO
N° DEL CARGOS
UNIDAD DE FUNCIONES A REQUISITOS
CONCURSOIDISPONIBLES]  PLANTA IGRADO| DESEMPENO | DESEMPENAR
SECRETARIA DIRECTIVO Requisitos establecidos en el art. 8% 9°, 10°y 11° de
1 1 IDIRECTIVO 8 SECRETARIO a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
MUNICIPAL : - ;
MUNICIPAL funciones a desempenar segun bases
DIRECCION DE  [DIRECTIVO Requisitos establecidos en el art. 8% 9°, 10°y 11° de
2 1 DIRECTIVO 8 |ADMINISTRACION|IADMINISTRACION Y |a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
Y FINANZAS FINANZAS funciones a desemperiar segun bases
IAUDITOR CONTROL
DIRECCION DE  [INTERNO U OTRAS  [Requisitos establecidos en el art. 8%, 9°, 10°y 11° de
3 1 DIRECTIVO 9  |CONTROL QUE LA a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
INTERNO MUNICIPALIDAD LE funciones a desempenar segun bases
DESIGNE
B:g;fg'ON DE  |nIRECTOR DE MEDIORequisitos establecidos en el art. 82, 9°, 10°y 11° de
4 1 DIRECTIVO 9 IAMBIENTE ASEOY  |a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
AMBIENTE, ASEQ IORNATO funciones a desempenar segun bases
¥ ORNATO
SECRETARIO Requisir?s estoble,cidos enelart. 8°9° 10°y 11°de
5 . PROFESIONAL 9 JUZGADO DE 1UzGADO DE POLICIAIC Ley N 118.883, titulo de oboquo y de
POLICIA LOCAL LOCAL preferencia de acuerdo a funciones a
desempenar segun bases
UEFE
DEPARTAMENTO
DIRECCION DE  [CONTABILIDAD Y Requisitos establecidos en el art. 8%, 9%, 10°y 11° de
6 1 PROFESIONAL 10 |ADMINISTRACION|PRESUPUESTO U a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
¥ FINANZAS IOTRAS QUE LA funciones a desempenar segin bases
MUNICIPALIDAD LE
DESIGNE
UEFE DE EDIFICACION
DIRECCION DE  [E INSPECCION DE  [Requisitos establecidos en el art. 8°, 9°, 10°y 11°de
7 1 PROFESIONAL 11  |OBRAS IOBRAS U OTRAS QUE|a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
MUNICIPALES  [LA MUNICIPALIDAD funciones a desempenar segun bases
LE DESIGNE
JUZGADO DE Requisitos establecidos en el art. 8%, 9%, 10°y 11° de
8 1 PROFESIONAL 11 OFICIAL PRIMERO  |a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
POLICIA LOCAL ; - ;
funciones a desempenar segun bases
DIRECCIONDE {7t ADSE;L'JEE”STAR Ukequisitos establecidos en el art. 8, 9%, 10°y 11° de
9 1 IPROFESIONAL 12 |ADMINISTRACION a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
Y FINANZAS MUNIEIRALIOAD TE funciones a desempenar seguin bases
DESIGNE
PROFESIONAL
UNIDAD DE Requisitos establecidos en el art. 8%, 9°, 10°y 11° de
10 1 PROFESIONAL 12 |ALCALDIA PLANIFICACION Y a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
ICONTROL DE funciones a desempefiar segun bases
IGESTION
DIRECCION DE ’chF: ADSEC';SESL?\NAL U kequisitos establecidos en el art. 8°, 9° 10°y 11° de
11 1 UEFATURA 11  |ADMINISTRACION a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
MUNICIPALIDAD LE : . .
Y FINANZAS DESIGNE funciones a desempenar segun bases
Requisitos establecidos en el art. 8, 9°, 10°y 11° de
12 1 rEFATURA 11 &'ngg ION DE ::ZEVRTZAGON a Ley N° 18.883 y de pfeferengzia de acuerdo a
unciones a desempenfar segun bases
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IAMBIENTE, ASEO
Y ORNATO
DIRECCION DE TESORERO(A) Requisitos establecidos en el orf. 8% 9% 10°y 11°de
13 JEFATURA 12 ADMINISTRACIONMUNCIP AL a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
Y FINANZAS funciones a desempefiar segdn bases
DIRECCION DE i’:&&ﬁ’:‘\%% bE Requisitos establecidos en el orf. 8° 9° 10°y 11°de
14 ITECNICO 11  |OBRAS PUBLICO Y OBRAS A a Ley N° 18.883 y de preferengo de acuerdo a
MUNICIPALES LA COMUNIDAD funciones a desempefiar segin bases
ENCARGADO
DIFUSION Requisitos establecidos en el art. 8°, 9°, 10°y 11° de
15 TECNICO 12 |ALCALDIA PROGRAMAS a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
MUNICIPALES Y funciones a desempefiar segin bases
PUBLICOS
DIRECCION DE Requisitos establecidos en el art. 8°, 9°, 10°y 11° de
16 ITECNICO 12 |ADMINISTRACIONJANALISTA CONTABLE fa Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
Y FINANZAS funciones a desemperiar segun bases
piReccion DE PSRN0 Requisitos establecidos en el art. 82, 9°, 10°y 11°de
17 TECNICO 13  |ADMINISTRACION bREPARACION DE 19 Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
¥ FINANZAS B ASES funciones a desemperiar segun bases
DIRECCION DE  [ENCARGADO Requisitos establecidos en el art. 8°, 9%, 10°y 11° de
18 TECNICO 13 |ADMINISTRACIONJFISCALIZACION Y a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
¥ FINANZAS OBRANZA funciones a desempefiar segin bases
DIRECCION DE ENCARGADO Requisitos establecidos en el art. 8°,9°, 10°y 11° de
19 TECNICO 13 JADMINISTRACIO! EMUNERACIONES [© Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
Y FINANZAS funciones a desempefiar segun bases
?&%;:%NYDE g’:&?f&"gg Requisitos establecidos en el art. 8°,9° 10°y 11° de
20 TECNICO 14  RANSPORTE CIRCULACION Y a Ley N° 18.883 y de prefereng:io de acuerdo a
PUBLICO TRANSITO funciones a desempenar segun bases
ICOORDINACION DE Requisitos establecidos en el art. 8°, 9°, 10°y 11° de
21 TECNICO 14 JALCALDIA IACCION SOCIAL a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
[TERRITORIAL yunciones a desempefiar segun bases
SECRETARIA IADMINISTRATIVO DE Requisitos establecidos en el art. 8°, 9°, 10°y 11° de
22 IADMINISTRATIVOl 13 MUNICIPAL IDOCUMENTACION Y Ja Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
[RESOLUCIONES funciones a desemperiar segun bases
DIRECCION DE \DMINISTRA .. . ° ° °
RANSITO Y TIVO DE Requisitos establecidos en el art. 8°, 9%, 10°y 11°de
23 ADMINISTRATIVO| 13  RANSPORTE LICENCIAS DE a Ley N° 18.883 y de preferengio de acuerdo a
PUBLICO ICONDUCIR funciones a desempenar segun bases
DIRECCION DE  |ADMINISTRATIVO DE Requisitos establecidos en el art. 8°, 9%, 10°y 11° de
24 IADMINISTRATIVO| 13  |OBRAS DIRECCION DE a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
MUNICIPALES  JOBRAS MUNICIPALESfunciones a desemperiar segun bases
DIRECCION DE  |ADMINISTRATIVO  Requisitos establecidos en el art. 8°, 9%, 10°y 11° de
25 JADMINISTRATIVO| 13  |ADMINISTRACIONRENTAS a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
Y FINANZAS MUNICIPALES funciones a desempefiar segun bases
piReccion e POMISIRATIV  pequisitos establecidos en ef art. 82, 9°, 10°y 11° de
26 ADMINISTRATIVOl 13  |ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y 19 Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
¥ FINANZAS FINANZAS funciones a desempeniar segun bases
3?;% 1ON DE gﬁ::g:g&?vo Requisihzs establecidos en el crf. 8% 9% 10°y 11°de
27 IADMINISTRATIVO, 13 AMBIENTE, ASEO [MEDIO AMBIENTE, a Le}/ N° 18.883 y de p_refereng::c de acuerdo a
\ ORNATO ASEO Y ORNATO funciones a desempenar segun bases
ENCARGADO(A)
SECRETARIA OFICINA DE Requisitos establecidos en el crrf. 8° 9° 10°y 11°de
28 [ADMINISTRATIVOl 14 MUNICIPAL INFORMACION, a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
RECLAMO Y funciones a desempefiar segin bases
SUGERENIACIAS
DIRECCION DE gﬁ:ggg:gﬁ”wo Requisitos establecidos en el art. 8°, 9°, 10°y 11° de
29 IADMINISTRATIVOl 14  |DESARROLLO DESARROLLO a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
ICOMUNITARIO COMUNITARIO funciones a desempefiar segun bases
ADMINISTRATIVO Requisitos establecidos en el or?‘. 8° 9° 10°y 11°de
30 IADMINISTRATIVO| 16 |ALCALDIA ALCALDIA a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
funciones a desempefiar segun bases
DIRECCION DE  JAUXILIAR DE Requisitos establecidos en el art. 8°, 9°, 10°y 11° de
31 AUXILIAR 14 |OBRAS IMANTENCION Y a Ley N° 18.883 y de preferencia de acuerdo a
MUNICIPALES  SERVICIOS funciones a desempenfar segun bases

REQUISITOS GENERALES: Los establecidos en el art. 8°, 9°, 10° y 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, y lo dispuesto en el articulo 54 del DFL 1-19653, que
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fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracidn del Estado.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS: Curriculum Vitae; certificados de fitulo,
grado académico y/o estudios segin postulacién; todos deberdn adjuntar el certificado de
nacimiento; certificado de situacién militar (sélo varones); certificado de antecedentes para fines
especiales, declaracién jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, de no

estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni encontrarse inhabilitado por las

causales del articulo 54 letras a), b) y c) de la Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto en la

tercera disposicién transitoria de la Ley N° 19.653, sobre probidad administrativa; certificados de
cursos de capacitacién y certificados de experiencia laboral afin con el cargo que se postula,
todo segun las bases del concurso

PUBLICACION DEL CONCURSO: Publicacién en Diario la Estrella de Iquique, pagina Web Municipal,
www.impa.gob.cl y comunicacién a las municipalidades de la regidén, desde el dia 16 de
noviembre de 2021.

ENTREGA DE BASES: El inicio del concurso y la entrega de bases y sus anexos estard disponibles en
la pagina web de la municipalidad www.impa.gob.cl, a partir del dia 29 de noviembre hasta el
06 de diciembre de 2021, ambas fechas inclusive.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: En sobre cerado desde el 29 de noviembre hasta el dia 06 de
diciembre de 2021, desde las 08:30 a las 17:00 hrs. de lunes a viernes en la Oficina de Partes del
‘Municipio, ubicada en calle Balmaceda 276, comuna de Pozo Almonte; los concursantes
deberdn indicar y especificar detalladamente en el sobre, sus datos y el cargo al cual postula.

ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que obtengan un puntaje inferior a 35 puntos, quedardn
fuera del concurso. Los postulantes que obtengan un puntaje superior al corte en la etapa de
evaluacién curricular y experiencia (35/50), serdn entrevistados segun se indica:

Para escalafén auxiliar, administrativo y técnico, el dia 13 al 15 de diciembre de 2021
en el edificio consistorial ubicado en calle Balmaceda 276, Pozo Almonte, en el horario que se le
sefialard. Esta situacién se comunicard por correo electrénico.

Para escalafén directivo, profesional y jefatura, los dias 17 y 20 de diciembre de 2021
en el edificio consistorial ubicado en calle Balmaceda 276, Pozo Almonte, en el horario que se le
sefalard. Esta situacion se comunicard por correo electrénico.

RESOLUCION DEL CONCURSO: Segun se indica:

Para los escalafones auxiliar, administrativo y técnico, el dia 20 de diciembre de 2021.
(Se notificaran tanto los candidatos seleccionados como a aquellos que no resulten favorecidos).

Para los escalafones directivo, profesional y jefatura, el dia 23 de diciembre de 2021. (Se
notificardn tanto los candidatos seleccionados como aquellos que no resulten favorecidos).

Los antecedentes presentados no seran devueltos. -

Lo anterior, a objeto de dar difusidn a este certamen con el personal
de esa Municipalidad. -




DELGADO/

JDRD/ocm
DISTRIBUCION

SR. ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DE HUARA

SR. ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE

SR. ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DE CAMINA

SR. ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DE PICA

SR. ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SR. ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DE IQUIQUE.
DEPARTAMENTO DE PERSONAL



